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Par Nicolas Rousset,
Président et membre du
Conseil de surveillance du
groupe Evolem,

Président de
’association Ecole
Digitale Et du
Numérique

Une année de changement dans la continuité pour EDEN School

L'année écoulée a été placée sous le signe du changement dans la continuité.
Une page s’est tournée avec le départ de deux des trois co-fondateurs,
Hélene Ribeiro et Pierre Mailliet a I'été 2023. Nous les remercions pour le
temps passé a installer le projet dans ’écosystéme lyonnais.
Une nouvelle équipe est constituée toujours au service du projet
pédagogique, a vocation sociale et inclusive. Les évolutions ont été
importantes en termes d’organisation et de dynamique d’école :
>  Création d’'une direction générale du Réseau avec l'arrivée de Nadege
Nicollet, en janvier 2023
> Nomination de Sandriss Asta Giacometti comme directrice de I’
établissement de Lyon-Villeurbanne depuis septembre 2023

Nous faisons le constat de la montée en puissance du projet EDEN School en
France:
> Les classes de Premiére Année sont au complet dans nos deux
établissements
> le nombre total d’éléeves scolarisés atteint 64 jeunes a la rentrée 2023
dont 31 sur I'établissement de Villeurbanne
J’adresse mes remerciements aux parents qui ont maintenu leur confiance
dans nos équipes et au Conseil Régional AuRA pour avoir reconduit notre
label Campus Région du Numérique et instruit favorablement notre demande
de financements européens.
Louverture en septembre 2024 d’une 3eme année en alternance rendra le
dispositif encore plus complet et plus attractif avec la délivrance d’un ftitre
pro reconnu par I’Etat.
C’est une suite logique a l'aventure EDEN School qui redonne aux jeunes
’envie d’apprendre et de se projeter vers des métiers d’avenir.
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Former et accompagnerfe IR [ Ke SR o]

sortie du college au métier de
développeur informatique web, grdace a

une scolarité inclusive et une pédagogie
différenciée.

Pour réussir notre mission, EDEN School a mis
en place une formation compléte comprenant
2 ans de formation académique, technique et
humaine !

+ 1 année en alternance.
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Faire du numérique

un révélateur de talents

en donnant a chacun-e la chance
d’étre formé-e a un métier d’avenir.
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2 établissements
EDEN School fut créée en
2017 a Villeurbanne. Elle est
gérée par I’Association de
’Ecole Digitale Et Numérique,
association loi 1901.

L’école de Paris a ouvert en
2019. Elle est aujourd'hui
gérée par I'Association EDEN
IDF créée en aolt 2020 et
affiliée au Réseau EDEN
School.
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Le réseau EDEN School
L'équipe réseau EDEN School
est chargée de structurer,
piloter et développer le projet
au sein des établissements
actuels et au dela.

Elle est garante de
’expérience EDEN School et
de la qualité des
enseignements et des
compétences délivrés.

Reconnus d'intérét général par le Ministére de I'Education Nationale, notre Réseau,
et ses deux établissements, sont

Une école associative
EDEN School est sous statut
associatif, association loi 1901
reconnue d'intérét général, a
vocation sociale et inclusive.

La gouvernance de
’association se constitue d’un
conseil d’administration
composé de dirigeants
bénévoles et d’une assemblée
générale formée par les
membres de l'association.



Une école

Seules la motivation

du jeune et son appétence
pour le code et le milieu du
numeérique comptent.

Quels que soient son parcours scolaire, ses
origines sociales ou ses singularités, chaque
jeune devrait avoir la chance de pouvoir se
former a un métier choisi et de s’épanouir a
travers une formation compléte et bienveillante.

Pack informatique
fourni a chacun

Pour toute sa scolarité

0 a 1600 € de frais de
scolarité par an
pour les 2 premiéres années

Dégressifs selon
quotient familial jusqu’a la
gratuité

L’année d'alternance
est prise en charge par
’entreprise



Une
pédagogie
cctive et
différenciée

Rapport d'activité 2022/2023 - Association Ecole Digitale et du Numérigue

> Chaque éléve est accompagné dans son
apprentissage pour 'aider a développer ses forces

> Les professeurs s’appuient sur des mises en
situation concrétes et des cas pratiques

> Des professeurs formés a la gestion des troubles
spécifiques des apprentissages DYS et des TDAH

> 20 éléves par classe au maximum pour une
meilleure dynamique de groupe
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Nos éleves




Ces chiffres représentent les origines géographique
et scolaire des promotions 2022-2023 et 2023-2024.

D’ou viennent-ils ~
“|o Idle
Origine scolaire

Origine géographique
Avant d'intégrer EDEN School, nos éleves
provenaient de diverses structures scolaires
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EIaXhKesEEz_bjqax20XpCk73m6hds-yFK3sZH9Mczw/edit#gid=0
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Les éleves de EDEN School

Pour I’année scolaire 2022/2023 Depuis 2017
2 3 23 éleves inscrits 91
dont 8 en A2 (deuxiéme onnée) depuis son ouverture

et 15 en Al (premiére année)

10 diplomeés

1 o 7 aux examens de fin d'‘année 56

et 3 de la promo 2020/2022 au
rattrapage en juin 2023

Pour 'année scolaire 2023/2024, I'Ecole de Villeurbanne
compte 20 éléves en premiére année et 11 en deuxiéme année. 34
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Ecole post bac en
formation initiale
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coding bootcamp
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INSTITUT INTERNATIONAL

IMAGE & SON BRASSART

L'acole des matiers
de ls création

Ecole en alternance
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International & Digital I
Business Schoal YITHD)

Gaming Business School
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IMAGE & SON Institut supérieur des techniques
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Poursuite d’études en niveau
bachelor, master!

En alternance chez ...

2 W

Senzu

; f LA PROXIMITE INFORMATIQUE

VAL SOLUTIONS

LES CEPS D'DR
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. Business
el Services

H LA PROXIMITE INFORMATIQUE

Insertion dans le
monde du travail en tant que 6‘ CLl N | N F@\,_
Développeur Web, consultant ; \) e

CRM, manager d’équipe e-sport,
développeur informatique ou
responsable stratégie digital

linical Solutions

) AXESS

Digital & Business Experts
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Les
interventions
professionnelles

22 interventions dont :
e 15 ateliers professionnels
e 7 déjeuners
professionnels
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Les ateliers pro,

le regard d’un expert
L'occasion de se mettre en
situation professionnelle, de se
familiariser avec les termes utilisés
en entreprise, de bénéficier
d’exemples concrets et des
précieux conseils du professionnel.

Les déj’ pro,

source d’inspiration

Loccasion pour les éléves d’échanger
librement avec des pro, de poser des
questions sans tabou, de découvrir
différents métiers du digital... et de se
rendre compte qu’il n’y a pas qu’un seul
parcours, mais qu’il est foujours possible
d’atteindre son objectif !
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Les visites
d’entreprises

3 visites d’entreprises :
e Le Livre Scolaire
e Orange
e Adecco

6 déjeuners de parrainage

Les visites d’entreprises
Plusieurs fois par an, les éléves
vont a la rencontre de
professionnels sur leur lieu de
travail. Une immersion en
entreprise qui leur apporte une
idée plus concréte du monde de
Pentreprise.

Le programme de parrainage
En tant que professionnels du digital, les
parrains/marraines accompagnent les
éléves de 2éme année dans la
construction de leur projet professionnel
et la découverte des codes et du monde
du travail.

Une année pendant laquelle chaque
éléve va pouvoir bénéficier des précieux
conseils de son parrain ou sa marraine.
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Les sorties Les sorties scolaires

scoladires Noug sommes Iécole digi'rqlg et du
: . numérique formant aux métiers du
7 sorties scolaires : numérique ; cependant, notre
Visite du quartier de Ecole; visite vocation premiére demeure
du Théétre Gallo Romain ; visite du l'instruction de nos éléves, en
musée des Beaux-Arts ; la journée veillant a leur faire explorer une
solidaire de Noél ; la visite de la variété de sujets au-dela du
maison des Canuts ; la visite du numérique.

Campus Région, I’école 42 et TUMO ;
et le voyage de fin d‘année

Les événements
EDEN School

14 événements :

1 journée d’intégration ; 1 voyage de
fin d’année ; 4 soirées Alumni ; 1 AG;
4 visio prescripteurs ; 3 journées
portes ouvertes

Les événements EDEN School
EDEN School organise divers
événements afin d'entretenir le lien
existant entre ses éléves actuels
(journée d’intégration et voyage de fin
d’année), avec ses anciens éléves
(soirée alumni), avec nos prescripteurs,
les futurs éléves et familles (journées
portes ouvertes).

18
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Evénements
extérieurs
EDEN School

3 participations a des

événements extérieurs
Orientation 3.0 ; le Mondial des
Métiers et le live Twitch Hello
Charly sur les métiers du

numeérique

|ERS DE
Participation aux ENIERIE

événements extérieurs

Notre participation a des
événements extérieurs nous
permet d’entretenir notre lien
avec la communauté du digital
et du numérique. De plus, cela
accroit notre visibilité aupres du
grand public.

e et du Numérique

LES METIERS DU NUMER!



Presse et résedaux sociaux

lls parient de nous'!
Article de Actu Juridique en octobre 2022

https://www.actu-juridique.fr/divers/eden-school-I

e-paradis-des-apprentis-developpeurs/

Interview de SQOOL TV en janvier 2023
https://www.sqooltv.com/videos/le-mag-13-01

-2023-cest-la-journee-mondiale-de-lhypersensi

bilite/

Article de Geek Junior en mars 2023
https://www.geekjunior.fr/apres-la-3e-deviens

-developpeur-web-avec-eden-school-55964/
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(. IJresSectx Socicitixy-,
2022/2023

+6% avec 772 abonnés
75 publications
+24% avec 1631 abonnés
70 publications

+30% avec 183 abonnés
60 publications
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Bilan et compte de résultat de I'assocication
EDEN School Etablissement de Lyon-Villeurbanne

Ressources - EDEN School Lyon Charges - EDEN School Lyon
' 300,00 € (0.07%) Cotisations des g
adhérents © 249243,23 € (62.02%) Equipe
pédagogique
@ 21749,00 € (5.34%) Frais de
scolarité ® 59174,90 € (14.72%) Loyer

@ 22285,00 € (5.48%) Prestations
51.898,00 € (15.75%)

® 15983,58 € (3.98% ) Honoraires
® 5673,00 € (1.41%) Dotations aux

Subventions amortissements
@ 235180,00 € (57.79%) Mécénats 71829,91 € (17.87%)) Frais de
fonctionnement

@ 75541,00 € (18.56%) Divers de
gestion

Total des ressources : 406 953,00€ Total des charges : 401904,62 €
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Bilan et compte de résultat de I'assocication

Réseau EDEN School

Ressources - Réseau EDEN School

@ 62365,00 € (12.03%) Prestations

® 1867,00 € (0.36%) Subventions

® 450 000,00 € (86.83%) Mécénats
4 000,00 € (0.77%) Réseau

Total des ressources : 518 232,00 €
Charges - Réseau EDEN School
@ 455 724,51 £ (85.87%) Equipe
réseau

@ 22289,08 € (4.20%) Honoraires

® 1418,20 € (0.27%) Dotations aux
amortissements

51 262,59 € (9.66%) Frais de
fonctionnement

Total des charges : 530 694,38 €

23
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Nos soutiens financiers

Mécenes fondateurs Mécénes financiers

e\olem |- ,
N NEOWEE
e\ olem

insign

Financeurs publics

@ La Région - Cofinancé par
- I’'Union européenne
Auvergne-Rhone-Alpes
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Les membres du
Conseil d’Administration

EVOLEM, représenté par
Nicolas ROUSSET
Président

<«

INSIGN, représenté par EVOLEM Citoyen, représenté Timothée SAUMET, CIO
Lionel CUNY par Ségoléne de EFALIA
Vice-président MONTGOLFIER Trésorier

Secrétaire

DIGITAL SUM
Lisa THEVENET Juliette JARRY
Entrepreneure Entrepreneure
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L A4l

¥
EDEN IDF, représentée par

Mathieu BARDON
Président

26



L’équipe
pédagogique

L’établissement de
Villeurbanne
2023/2024

Sandriss Asta-Giacometti
Directrice d’établissement/
Enseignante de I'enseignement
humain

Jean Francois Chemain
Enseignant Francgais
Histoire Géo

Christel Bourgogne
Psychologue clinicienne

Jean Sébastien Denize
Enseignant Technique Al

Olivier Rollet
Enseignant Technique A2

(

Sébastien Drevet
Enseignant Maths Sciences

Véronique Fox
Enseignante Anglais

PUNCH'IN

Coach Sportif
par Punch’In
27



L’équipe du
réseau
EDEN School

Nadeége Nicollet
Directrice générale
déléguée

Emilie Dormio
Directrice de I'expérience
EDEN School

Angélique Lamboley

Chargée de missions en alternance

Bouchaib Boukaoui
Responsable Administratif et
Financier

Eva Blanchard
Chargée de missions en alternance
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llIs nous ont soutenus!

FONDATION AGATHON -
THE AD‘;;CS:_Q GROUP - QPriL CAMPUS HEP

Fonds de dotation

W/é

€s FONDATION

. €s @ [l FONDATION

Fowdotion AN france.tv proches = Cest Vbus U Pvercr
B UM, fondation

t e % ui"eurhanne XEF)

Unitiative e immm—

td I i S ke y VAL SOLUTIONS Mairie de la ville de Villeurbanne
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Perspectives 2024 /




Dés septembre 2024

Une année
d’

Pour une insertion
professionnelle
réussie !
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Titre Pro Niveau 5 (bac+2)
Développeur web
et web mobile

Titre RNCP 37674

Répertoire national des certifications
professionnelles

(Pour en savoir plus >
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37674/ )

Le rythme d’apprentissage :
1 sem. de cours / 3 sem. en entreprise

Le statut :
Apprenti en entreprise
Salarié rémunéré (selon la grille de rémunération officielle)
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EDEN
SCHOOL

L’Ecole
Engnuﬂedg;
°”Numerl e

des moins de 18 ans

CAMPUS

Siége social et établissement scolaire situés au 31 place J. Grandclément 69100 Villeurbanne R E GI @ N@
Tel: 0981786585 DU NUMERIQUE



