
École digitale & du numérique 

pour les moins de 18 ans



La seule école en France de 
développement web et web mobile
en sortie de 3ème ou seconde ;



Le métier de 
développeur·se 
c’est quoi ?

Le métier de développeur consiste à créer des 

programmes informatiques tels que des applications 

mobiles, des jeux vidéo, des logiciels d’entreprise ou des 

sites web. 

> un travail stimulant qui demande de la créativité, une 

capacité à résoudre des problèmes et un goût prononcé pour 

l’innovation

>  aimer coder, imaginer de nouveaux projets et apprécier le 

travail en équipe

>  pour ensuite travailler au sein d'une agence web, en 

freelance, en ESN ou directement en entreprise.
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Former et accompagner des jeunes dès la 
sortie du collège au métier de développeur 
informatique web, grâce à une scolarité 
inclusive et une pédagogie différenciée.

Notre mission

Pour réussir notre mission, EDEN School a mis 
en place une formation complète comprenant 
2 ans de formation académique, technique et 
humaine ! 
 + 1 année en alternance.
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Faire du numérique 
un révélateur de talents 
en donnant à chacun·e la chance 
d’être formé·e à un métier d’avenir. 

Notre vision
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Une école 
sociale et 
inclusive

0 à 1600 € de frais de 
scolarité par an

pour les 2 premières années 

Dégressifs selon 
quotient familial jusqu’à la 

gratuité

L’année d'alternance 
est prise en charge par 

l’entreprise

 
Pack informatique 

fourni à chacun

Pour toute sa scolarité

Seules la motivation 
du jeune et son appétence pour 
le code et le milieu du numérique 
comptent. 

Quels que soient son parcours scolaire, ses 
origines sociales ou ses singularités, chaque 
jeune devrait avoir la chance de pouvoir se 
former à un métier choisi et de s’épanouir à 
travers une formation complète et bienveillante.



Pour accompagner au 
mieux les élèves dans 
leurs apprentissages et 
leur épanouissement.

> Chaque élève est accompagné dans son 
apprentissage pour l’aider à développer ses forces

> Les professeurs s’appuient sur des mises en situation 
concrètes et des cas pratiques

> Des professeurs formés à la gestion des troubles 
spécifiques des apprentissages DYS et des TDAH

> 20 élèves par classe au maximum pour une 
meilleure dynamique de groupe

Une 
pédagogie 
active et 
différenciée
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L’entreprise 
au coeur 
de la formation 

> Des interventions d’experts métier, des déjeuners pro, 
des visites d’entreprise, des temps de rencontre 
importants pour permettre aux jeunes de se familiariser 
concrètement avec le monde du travail

> Des rencontres régulières avec des pros inspirant.e.s

> Le partage d’une vision complète et réelle du champ 
des possibles qui s’offrent à eux.

> L’apprentissage des savoir-être déployé tout au long 
des deux années de formation : savoir communiquer, 
travailler en équipe, avoir un esprit critique, se faire 
confiance

Favorisant 
l’insertion
professionnelle
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Développer un mini jeu  >>

Atelier Lego

S’exercer de façon ludique 
et créative pour 

apprendre sans s’en 
rendre compte

Expérimenter la notion 
abordée pour la mieux 

la comprendre

<<  Coder avec les mains
Manipuler les données pour 
apprendre plus facilement

<<Des formats 
d’apprentissage 
inspirés des serious 
game pour les rendre 
concrets et 
mémorables  ;
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2 ans de formation 
académique, technique et 
humaine !
+ 1 année en alternance
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+ 1 année en alternance
   pour un titre professionnel 
   niveau V (bac +2)

2 ans en initial 
pour un niveau bac pro
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Une 
formation 
complète  

3 piliers d’enseignements
2 ans de formation 
1 niveau bac pro

TechniqueAcadémique Humain

Algorithmie 

HTML & CSS
Java Script 

PHP 

Modélisation BDD
MVC 

Gestion de projet 
Scrum

UX / UI
Recette 

Qualité projet

Maths & Sciences

Français & Histoire

Anglais

Sport

Connaissance de soi 
Gestion de ses 

émotions 

Communication non 
violente 

Travail en équipe

Esprit critique
Apprendre à apprendre

Découverte entreprise
CV et simulations 

d’entretien 
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Plus précisément …
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2 ans de formation

39 semaines par an

1400 h de code et d’algorithmie

31 à 34 heures par semaine

X

X

dont 16h à 18h de code 16h en année 1
18h en année 2
Enseignement technique
// le métier

3h
Enseignement humain
// les soft skills

9h
Enseignements académiques 

et sport
// la culture générale



Pas de notes, 
mais un portfolio de 
compétences qui suivra l’
élève tout au long de sa 
formation.

Contrôle continu : autoévaluation des élèves 
tout au long de l’année + confrontation à l’
évaluation des professeurs.

Pas de notes, mais une évaluation sur 4 
niveaux d’acquisition : acquis niveaux 1 à 3, 
en cours d’acquisition, non acquis, non 
évalué.

1 entretien individuel par trimestre, 
des rendez-vous individuels réguliers.

Accompagnement à l'orientation tout au 
long de la vie avec la mise en place d'un 
portfolio de compétences

Principe d’examens en fin de formation, sur 
les 3 piliers d'enseignement, pour mieux 
préparer aux suites de parcours.
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Une 
évaluation par 
compétence
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L’entreprise 
au coeur de 
la formation
Permettre aux jeunes de se 
familiariser concrètement avec le 
monde du travail, rencontrer des 
pros inspirants et avoir une vision 
complète et réelle de la diversité 
des options qui s’offrent à eux.

Les déj’ pro, 
source d’inspiration

L’occasion pour les élèves d’échanger 
librement avec des pro, de poser des 

questions sans tabou, de découvrir 
différents métiers du digital… et de se 

rendre compte qu’il n’y a pas qu’un seul 
parcours, mais qu’il est toujours possible 

d’atteindre son objectif ! 

Les ateliers pro, 
le regard d’un expert
L’occasion de se mettre en situation 
professionnelle, de se familiariser avec les 
termes utilisés en entreprise, de bénéficier 
d’exemples concrets et des précieux 
conseils du professionnel.
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Les visites 
en entreprise

Plusieurs fois par an, les élèves vont à la 
rencontre de professionnels sur leur lieu de 

travail.  Une immersion en entreprise qui 
leur apporte une idée plus concrète du 

monde de l’entreprise. 

Le programme de 
parrainage, 
En tant que professionnels du digital, les 
parrains/marraines accompagnent les 
élèves de 2ème année dans la construction 
de leur projet professionnel et la découverte 
des codes et du monde du travail. 
Une année pendant laquelle chaque élève 
va pouvoir bénéficier des précieux conseils 
de son parrain ou sa marraine.

Les sensibilisations 
aux enjeux digitaux 

L’occasion pour les élèves de découvrir 
des sujets nouveaux et de comprendre 

les enjeux associés.
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+ 1 année en alternance
   pour un titre professionnel 
   niveau V (bac +2)

2 ans en initial 
pour un niveau bac pro
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Titre Pro Niveau 5 (bac+2)
Développeur web 
et web mobile

Titre RNCP 37674
Répertoire national des certifications 
professionnelles
(Pour en savoir plus > 
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37674/ )

Le rythme d’apprentissage :
1 sem. de cours / 3 sem. en entreprise

Le statut :
Apprenti en entreprise
Salarié rémunéré (selon la grille de rémunération officielle)

Pour une insertion 
professionnelle 
réussie !

Une année 
d’alternance
certifiante

Dès septembre 2024

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37674/


Les conditions 
d’inscription à l’école.



 

Je peux intégrer la formation, 

si
J’ai moins de 18 ans
à l’intégration de l’école ;

et 
un niveau fin de 3ème, 
pour être en capacité 
de suivre le programme académique ;
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Ouverte à 
toutes et tous 
en sortie de 
3ème



 EDEN School Lyon / Villeurbanne   

📍 31 place Jules Grandclément 
     69100 VILLEURBANNE 

● 3 Février 
● 9 Mars
● 6 Avril 

 EDEN School Paris  

📍 11 avenue des Chasseurs 
     75017 PARIS 

● 3 Février 
● 2 Mars
● 27 Avril 
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Retrouvez-nous 
lors des
Journées 
Portes Ouvertes 
2024 

Je m’inscris ! 

https://www.edenschool.fr/inscription-journees-portes-ouvertes/
https://www.edenschool.fr/inscription-journees-portes-ouvertes/


Comment 
s’inscrire ?

1.
Passer les tests en ligne avant de candidater

2.
Remplir le formulaire de candidature, puis 
passer la journée des épreuves d’admissions.
> les dates vous seront communiquées lors de votre inscription

3.
Réaliser un mini projet qui sera présenté à l’
école.
(pour s’assurer que le projet corresponde au souhait d’orientation de 
l’élève )

4.
Participer à un entretien avec les responsables 
légaux.
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Je m’inscris ! 

https://www.edenschool.fr/comment-candidater/


Quelle suite de parcours 
après EDEN School ?
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90% des élèves 
qui terminent 
la formation 
poursuivent des 
études dans le 
numérique.

Poste développeur·se web junior 
> THALES, UBISOFT, XEFI, Val Solutions, 
Sensu,…

Poursuite 
en initiale ou alternance

Poursuite 
dans le digital

Titre Professionnel V (bac +2)

> Développeur web et web mobile 
> Technicien d’infrastructure informatique et 
sécurité 

Titre Professionnel  VI (bac +3)

> Concepteur développeur d’applications 
> Responsable Projets Informatiques

Titre professionnel IV (bac)

> Infographiste / Webdesign 
> Webmarketing

Bachelor 
> Développeur web
> Community manager
> Webdesigner
 
Prépa Jeux vidéo,
Titre professionnel animation 3D 

< QUELLES ÉCOLES ? />
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< QUELS PARCOURS ? />

ou 
Emploi 
CDI ou alternance

Écoles :
> Ecole 42, 
> Simplon, 
> INSTIC, IPI, ESCEN, EPSI, IsiTech, 
> CCI AURA, 
> Coding Factory (ESIEE-Tech),
   L’école multimédia, 3WA
> Brassart, GameSup, ITECOM 

Et dès la rentrée 2024 :
l’année en alternance 
chez EDEN School !
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Merci !


