Année 2024-2025




Rapport

Marquée par la stabilité des effectifs, avec une premiére année compléte, et par la réussite des
éléves : la promotion précédente d’apprentis a obtenu 100 % de réussite au Titre Professionnel DWWM, et
plusieurs éléves de deuxieme année poursuivent désormais en alternance a EDEN School. L'équipe
permanente s’est stabilisée, offrant une continuité précieuse dans 'accompagnement.

La gouvernance a été renouvelée dans un esprit de continuité, tandis que le lien avec les familles s’est renforcé
grace a des temps d’échanges plus nombreux et une implication accrue lors des Journées Portes Ouvertes. Le
financement européen a été renouvelé et augmenté de 12 %, et I'école bénéficie désormais de I'éligibilité a la
taxe d’apprentissage, méme si le modéle économique reste encore fragile et nécessite d’étre consolidé.

Nous avons engagé une réflexion sur I’évolution du projet EDEN School afin d’adapter notre offre aux
besoins du marché et de sécuriser notre modéle. Enfin, nous remercions chaleureusement Evolem et I'équipe
pédagogique pour leur engagement, et langons une nouvelle campagne de recrutement sur Lyon et Paris, pour
laquelle le soutien de chacun est précieux.







L’entreprise
a I’école
>7 déjeuners pro,

le métier et le parcours des pros

> 5 déjeuners parrainage,
I'accompagnement privilégie par les pros

> 14 ateliers pro
> 8 pros dédiés|ades seances

de coaching individualisé
pour la recherche d'alternance




Les visites en
entreprise

>1visite al'école 42,
par des anciens éleves EDEN School !

>1visite chez le Livre Scolaire,
visite, présentation de l'entreprise
et de I'équipe




La pédagogie
cadutrement

> 1 semaine d’intégration,
pour une intégration réussie

> Silence Onlit,
15 min de lecture quotidienne

> 1journée “"Noél solidaire”,
la sensibilisation et la contribution
aux sujets de développement durable

> 2 sorties scolaires :
- 1 visite de la maison des Canuts ;
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Les événements
EDEN School

>1voyage de fin d'année,
pour fédérer

>1Assemblée Générale,
> 1journée avec Evolem,

> Participation aux 10 ans
d'Evolem Citoyen oty
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>3 Portes Ouvertes,

pour presenter I'école et la formation




EDEN School
contribue

¢ la promotion
du numeérique

> Mondial des Métiers

> Orientation 3.0




RéseduXx sociaux

Nos réseaux sociaux en 2024/2025:

Stable avec 826 abonnés

+13% avec 2092 abonnés

. +32% avec 243 abonnés

@ 6 9




Bilan et mpted "résmtat de l'association 2024-2025

Budget prévisionnel 2025-2026

SO



Bilan Actif et Passif 2024-2025 de l'association EDEN School Lyon

Bilan Actif - EDEN School Lyon Bilan Passif - EDEN School Lyon

Total Actif : 240 819€ Total Passif : 240 819€

@ Immobilisations (15,26%) 36 739,00€ @ Report a nouveau (56,86%) 136 922,00€
() Créances (36,71%) 88 397,00€

@ Disponibiltés (41,69%) 100 406 00€

@ Charges constatées d'avance (6,34%)
15277,00€

¢ Subvention d'investissement (6,67%)
16 061,00€

- Dettes fournisseus (22,45%) 54 052,00€

@ Dettes sociales et fiscales (28,53%)
68 713,00€

@ Produits constatés d'avance (2,32%)
5590,00€




Compte de resultat 2024-2025 de l'association EDEN School Lyon

Ressources - EDEN School Lyon

Total des ressources : 770 883.83€

@ Taxe d'apprentissage (1,30%) 9 987,55€
Cotisations des adhérents (0,06%) 490,00€

@ Frais de scolarité (4,39%) 33 860,00€

@ Dons (1,63%) 12600,00€
Subventions (10,81%) 83 297 ,03€
Mécenats (77,87%) 600 320,00€

® Réseau (0,60%) 4 600,00€

@ Divers (3.34%) 25 729,25€

Charges - EDEN School Lyon
Total des charges : 811 403.06€

@ Personnel (66,90%) 515710,96€

@ Prestations vacataires (7,91%) 60 981,30€
Loyer (10,21%) 78 704,13€
Hononaires divers (8,44%) 65 055,60€

@ Hononaires (1,28%) 9876,40€

@ Impbts et taxes (1,95%) 14 994,50€

) Dotations aux amortissements (2,02%)
15606,07€

) Frais de fonctionnement (6,55%) 50 474,10€



Prévisionnel EDEN School LYON_

Budget previsionnel 2025-2026

BP 2025_2026

Réalisé 24-25

‘ 3/11/2025 3/11/2025
Cotisations Adhésions 360 € 490 €
Ventes de prestations services
Concours publics et subventions 72 301 € 83297 €
Ressources mecenats et dons 465 000 € 612 920 €
Financement OPCO-IFIR 26 024 € 19516 €
Contributions des familles 62 600 € 33860€
Reprises Amts/ Prov/ Transferts charges 1221€
Taxe d'apprentissage 20 000 € 9988 €
Autres 8 600 € 7705 €

Total des Produits d'exploitation 654 885 € 768996 €
Autres achats et charges externes 160 694 € 262 053 €]
Impdts, ta%xes et versements assimilés 15641 € 17 078 €
Salaires eF traitements 327211 € 363 386 €
Charges sociales 135 448 € 152 325 €
Dotations[ aux amortissements 15 800 € 15 606 €
Autres chz; rges 954 €

Total charges d'exploitation 654 793 € 811402 €

Résultat d'exploitation 92 € -42 406 €
Produits financiers 888 €
Charges financiéeres 0€

LRésuItat financier 888 €
Produits exceptionnels 1000€ 1000€
Charges exceptionnelles 0€

[Résultat exceptionnel 1 000 € 1000€
Excédent {ou déficit 1092€ -40518 €
Nbre d'éléves scolarisés (Al, A2, A3) 40 31
Colit par éléve 7 755 € 11003 €







Les membres

du Conseil d’Administration

College des experts

Timothée SAUMET,
CIO Efalia

Lisa THEVENET,
Entrepreneure

Marie-Pierre OUAKIL,
Entrepreneure MPO+Co

Pierre-Marie DREWNOWSKI,
Directeur du Campus René Cassin

College des fondateurs

Lionel CUNY,
membre de droit — INSIGN,
Président

Thomas RIVAL,
membre de droit - EVOLEM,
Trésorier

Julie VILOING,
membre de droit - EVOLEM Citoyen,
Secrétaire

Représentant-e des Ecoles

affiliees

EDEN IDF, représentée par
Lucile GASBER-AAD -
Présidente.







L’équipe pédagogidqu

Lvyon 2025/2026

Sandriss ASTA-GIACOMETTI
Directrice d'établissement/
Enseignante d'ens. humain

Olivier ROLLET
Enseignant technique A2

Louis LOYET
Enseignant technique A1

Blandine EYRAUD

Enseignante Francgais Histoire/Géo

Sébastien DREVET
Enseignant Maths Sciences

Beatriz LOVO
Enseignante Anglais

Christelle FIRMIS
Psychologue

Coachs Sportifs
Rémi SUC et Mathys BAUDY
Punch’In



L’équipe du résec
EDEN School

Nadége NICOLLET Emilie DORMIO Bouchaib BOUKAOUI

Directrice Générale déleguée Directrice de I'expérience Responsable Administratif
EDEN School et Financier
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Nos partenaires

Soutien & mécénat de compétences pour les établissements de Lyon et Paris
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Nos affiliations et label

EDEN School est membre de : EDEN School a:
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Les entreprises qui ont versé
la taxe d’apprentissage ¢ EDEN School
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2 établissements

EDEN SChool Paris

7/ avenue des Chasseurs,
75017 PARIS

EDEN School Lyon
31 place Jules

Grandclément,
69100 VILLEURBANNE

6 O

Site web

Contact
Paris : 07 64 50 58 15

Lyon : 09 8178 68 85

Email

contact@edenschool.fr


http://www.edenschool.fr
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