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Rapport

Marquée a Paris par la consolidation de notre offre de formation, avec le déploiement de la troisieme
année préparant au Titre Professionnel Développeur Web et Web Mobile reconnu par le Ministére du Travail.

Les effectifs sont restés globalement stables avec une classe de premiére année compléte pour la deuxiéme
année conseécutive. Les résultats obtenus ont été satisfaisants : 92 % des éléves de deuxiéme année ont été
certifiés et 100 % des apprentis de troisieme année ont obtenu leur dipldme.

Cette année a également constitué une phase de transition importante pour I'établissement, avec plusieurs défis a
relever : changement de direction, évolution de I'équipe pédagogique, installation dans de nouveaux locaux
provisoires et adaptation progressive de I'organisation. A la rentrée 2025, I'établissement accueille 17 éléves en
deuxiéme année et 4 apprentis en troisieme année, sans ouverture de premiére année a ce stade.

Sur le plan de la gouvernance, 'année a marqué un renouvellement du bureau — président, trésorier et secrétaire
— dans un esprit de continuité et de confiance.

Le modéle économique demeure fragile et encore trop dépendant du mécénat privé. Cette situation nous condu
poursuivre notre réflexion sur I'évolution du projet EDEN School, afin d’adapter notre offre aux transform ions
~~rche du travail.

Lucile GASBER-AAD

Présidente de I'association EDEN lle-de-France
ADVENS







L’entreprise
¢ I’école.

® 6 déjeunersiavec des proressionnels
qui témoignent sur leurs métiers

® |4 déjeuners parrainage et des
rencontres régulieres
parrains-marraines / filleuls

Pour les éléves une intégration
progressive dans le monde de
I'entreprise réussie avec

e des cas clients concrets

e un apprentissage de la posture
professionnelle

e des sources d'inspiration




L’entreprise
¢ I’école.

14 ateliers pro

Module “entreprise"” : Droits et
devoirs, l'entreprenariat et les
start’'up, préparation a la
recherche d'emploi (CV, LM,
simulation d'entretiens, coaching
individuel)

Module “tech” Conception,
ethique et developpement
durable, nouvelles tech
(cybersécurité, Data), gestion de
projet (CdC, méthode scrum)

;n;;atxwes du sprint planning




La pédagogie
autrement

1 semaine d’intégration,

avec une visite a la cité des
sciences et visite historique du
quartier

Silence On lit,
15 min de lecture quotidienne

Projet Voltaire,

améliorer son expression écrite
et orale, et son orthographe par
I'ancrage mémoriel

"Noél solidaire”,
sensibilisation et contribution
aux sujets de développement
durable




Les
évenements
EDEN School

1voyage de fin d'annéejdu ferau 3
juillet 2025 au domaine de Sainte Croix
dans I'Ain: jeux de plein air, résolution
d'énigmes en équipe, jeux de sociéte..

3 Portes Ouvertes; presentation de I

école et la formation avec la participation
les éléves et les familles
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RéseduXx sociaux

Nos réseaux sociaux en 2024/2025:

Stable avec 826 abonnés

+13% avec 2092 abonnés

. +32% avec 243 abonnés

@ 6 9




Bilan et mpted "résmtat de l'association 2024-2025

Budget prévisionnel 2025-2026

SO



Bilan actif et passif 2024-2025

Bilan Actif - EDEN School IDF

Total Actif : 98 943€

@ Immobilisations (7,51%) 7 430,00€
Créances (5,45%) 5 395,00€
@ Disponibiltés (75,01%) 74 219,00€

@ Charges constatées d'avance (12,03%)
11.898,00€

Bilan Passif - EDEN School IDF

Total Passif : 98 943€

@ Fonds associatifs (17,34%) 17 160,00€
@ Résultat (8,91%) 8 816,00€
Dettes fournisseus (31,78%) 31 449,00€

Dettes sociales et fiscales (66,02%)
65 325,00€

@ Produits constatés d'avance (1,28%)
1265,00€
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Compte de résultat 2024-2025

Ressources - EDEN School IDF Charges - EDEN School IDF

Total des ressources : 367 043.10€ Total des charges : 358 227.60€

@ Cotisations des adhérents (0,11%) 400,00€ @ Persoonel (74,09%) 265 423 ,88€
Frais de scolarité (11,95%) 43 880,00€ : @ Loyer (16,61%) 59518,81€
@ Dons (0,15%) 555,00€
@ Méceénats (80,37%) 295 000,00€
Divers (6,57%) 24 105,10€
@ Produits financiers (0,28%) 1023,00€
@ Produits Exceptionnels (0,57%) 2 080,00€

Cotisation Réseau (1,28%) 4 600,00€
@ Hononaires divers (1,32%) 4 729,23€
@ Impdts et taxes (0,27%) 951,76€

@ Dotations aux amotissements (2,86%)
10 250,88€

@ Frais de fonctionnement (3,56%) 12 753,04€

1"




Bucdget
prévisionnel
2025-2026

Prévisionhel EDEN Paris IDF

BP 2025_2026

Réalisé 24-25

3/11/2025

Cotisations Adhésions 170€ 955 €
Ventes de prestations services
Concours publics et subventions
Financement OPCO-IFIR 21579€ 21580 €
Ressources mécénats et dons 215 000 € 295 000 €
Contributions familles 30800¢€ 43 880 €
Reprises Amts/ Prov/ Transferts charges 2525 €
Taxe d'apprentissage

Total des Produits d'exploitation 267 549 € 363940 €
Autres achats et charges externes 92 549€ 138183 €
Impots, taxes et versements assimilés 720€ 952 €
Salaires et traitements 102 850 € 146872 €
Charges sociales 45 106 € 61939 €
Dotations aux amortissements 10500 € 10251 €
Autres charges 31 €

Total charges d'exploitation 251 725 € 358228 €

Résultat d'exploitation 15824 € 5712 €
Produits financiers 0€ 1023 €
Charges financieres 0€ 0€

Résultat financier 0€ 1023 €
Produits exceptionnels 0€ 2080 €
Charges exceptionnelles 0€ 0€

Résultat exceptionnel 0€ 2080 €
Excédent ou déficit 15824 € 8815 €
Colit par éleve 11987 € 9951 €
Nombre d'éleves 21 36
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Les membres duconseil d’Administration

Lucile GASBER-AAD,
Fonds de dotation Advens
Présidente

Cyril BEDEL
Edunao

Benoit LACHAMP
Directeur innovation pédagogique EFREI

Julie LESEUR- CAN Agency

Associée et directrice Conseil RSE

Lionel CUNY,
membre de droit — INSIGN,
Trésorier

Julie VILOING,
membre de droit - EVOLEM Citoyen,
Secrétaire







Fatima HAMAMI
Directrice d'établissement /
Enseignante Enseignement Humain

L’équipe pédagogi

Yacine LAHJAILY Eloise PROUTEAU
Enseignant technique A2 Psychologue du travail

Louis BISSON-SMITH Arthur COHEN
Enseignant anglais Coach sportif

Olivier PERNOT
Enseignant Francais Histoire Géo

Mimoun MEZRHAB
Enseignant Maths Sciences
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L’équipe du résec
EDEN School

Nadége NICOLLET Emilie DORMIO Bouchaib BOUKAOUI

Directrice Générale déléguée Directrice de I'expérience Responsable Administratif
EDEN School et Financier






Nos soutiens il e

2024 -2025
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Nos partenaires

Soutien & mécénat de compétences pour les
établissements de Lyon et Paris
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Les entreprises qui ont versé
la taxe d’apprentissage ¢ EDEN School
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2 établissements

EDEN SChool Paris

7/ avenue des Chasseurs,
75017 PARIS

EDEN School Lyon
31 place Jules

Grandclément,
69100 VILLEURBANNE
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Site web

Contact
Paris : 07 64 50 58 15

Lyon : 09 8178 68 85

Email

contact@edenschool.fr


http://www.edenschool.fr

Fatima Hamami

Directrice de I'établissement de
PARIS

07 64 50 58 15

Siege social

EDEN School Paris
7 avenue des Chasseurs
75017 PARIS

www.edenschool.fr


http://www.edenschool.fr
http://www.edenschool.fr

